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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

主要职责：实施九年一贯制义务教育，促进基础教育发

展。九年一贯制学历教育；相关社会服务。设置：教导处、

德育处、后勤 处、党支部办公室、校团委等处室。

具体人员及分工：

书记、校长：魏建波 负责学校全面工作；

副书记 ：杜军 负责党建工作，协助书记抓好党建，

负责乡村振兴工作。

教学副校长：刘宝钰 负责学校全面的教学工作；

德育主任：赵德胜 负责抓好学校德育工作，组织开展

各种活动；

后勤主任：杨永辉 负责后勤相关工作，做好学校卫生、

安全工作，负责学校工会工作。

会计、工会主席：赵伯涛 负责学校财务工作，管理好

学校财务、账务。

校团委：何静梅 负责宣传组织校团工委及少团队工

作。

二、工作任务

1.坚持提高教育教学质量，全面实施素质教育；深化课

堂教学改革加强教学常规管理，加强教研、教改及提升教师



素质，不断推进管理创新和教学创新；

2. 贯彻落实“双减”政策；

3.强化德育管理，做好德育工作；

4.加强教师队伍建设，不断提高教师的自身素质；

5.加强安全教育、法制教育，做到警钟长鸣，安全工作

常抓不懈；

6. 做好课后服务工作。

三、人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 65 人，其中行政编制 0

人、事业编制 65 人；实有人员 65 人，其中行政 0 人、事业

65 人。单位管理的离退休人员 60 人。

第二部分 收支情况

四、收支说明

( 一) 收支预算总体情况

本单位当年预算收入 819.982974 万元，其中一般公共

预算拨款收入 819.982974 万元、政府性基金拨款收入 0 万



元，较上年增加 135.221566 万元，主要原因是义务公用经

费、营养膳食补助经费、特岗工资性补助经费、非税收入

以及家庭经济困难学生生活补助经费均列入本年初预算；本

单位当年预算支出 819.982974 万元，其中一般公共预算拨

款支出 819.982974 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较

上年增加 135.221566 万元，主要原因是义务公用经费、营

养膳食补助经费、特岗计划工资性补助经费以、非税收入及

家庭经济困难学生生活补助经费均列入本年列支预算。

(二) 财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 819.982974 万元，其中一般

共预算拨款收入 819.982974 万元、政府性基金拨款收入 0

万元，较上年增加 135.221566 万元，主要原因是义务公用

经费、营养膳食补助经费、特岗工资性补助经费、非税收

入以及家庭经济困难学生生活补助经费均列入年初预算；

本单位当年财政拨款支出 819.982974 万元，其中一般公共

预算拨款支出 819.982974 万元、政府性基金拨款支出 0 万

元，较上年增加 135.221566 万元，主要原因是义务公用经

费、营养膳食补助经费、特岗计划工资性补助经费、非税收

入以及家庭经济困难学生生活补助经费均列入本年列支预算

。

(三) 一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 819.982974 万元，



较上年增加 135.221566 万元，主要原因是是义务公用经费、

营养膳食补助经费、特岗计划工资性补助经费以及家庭经济

困难学生生活补助经费均列入本年初预算。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 819.982974 万元，其中：

(1) 学前教育 (2050201) 9.95 万元，较上年新增 9.95

万元，小学教育 (2050202) 27.45 万元，较上年增加 27.45

万元，初中教育支出 (2050203) 515.266768 万元，较上年

增加 7.416274 万元，原因是：1、我校为九年一贯制学校去

年预算没有对小学教育及学前教育细化预算；2、该上年度

义务公用经费及教师乡村补助不纳入到此功能科目；

(2) 其他普通教育支出 (2050299) 120.18 万元，较上

年增加 120.18 万元，原因是上年营养膳食补助经费、特岗

工资性补助经费以及家庭经济困难学生生活补助经费均未

纳入年初预算及此功能科目；

(3) 特殊教育 (2050701) 2 万元，较上年增加 2 万元，

原因是上年特殊教育未纳入年初预算及此功能科目；

(4) 机关事业单位养老保险缴费支出 (2080505)

68.005296 万元，较上年减少 6.010528 万元，原因是在职教

师人数减少，养老缴费减少；

(5) 事业单位医疗支出 (2101102) 21.0276 万元，较

上年增加 0.3924 万元，原因是该年度医疗保险缴费基数增



加。医疗保险缴费增加；

(6) 住房公积金支出 (2210201) 42.50331 万元，较

上年减 3.75658 万元，原因是该年度在职教师人数减少，住

房公积金缴费减少。

3、支出按经济科目分类的明细情况

(1) 本单位当年一般公共预算支出 819.982974 万元，

其中：

工资福利支出 (301) 692.435674 万元 ，较上年增加

53.248266 万元，原因是该年度将特岗教师工资性支出以及

在职教师乡镇工作补贴、乡村教师生活补贴等支出纳入到该

科目；

商品和服务支出 (302) 54.24 万元，较上年增加 54.24

万元，原因是去年义务公用经费支出未纳入年初预算及此功

能科目；

对个人和家庭的补助支出 (303) 59.7073 万元，较上年

增加 50.1333 万元，原因是去年营养膳食补助经费、家庭经

济困难学生生活补助经费等支出均未纳入年初预算及此功

能科目。

(2) 本单位当年一般公共预算支出 819.982974 万元，

其中：

工资福利及商品服务支出 (505) 746.675674万元 ，

较上年增加 107.488266万元，原因是该年度将特岗教师工

资性支出以及



在职教师乡镇工作补贴、义务公用经费支出未纳入年初预算

、乡村教师生活补贴等支出纳入到该 科目；

对个人和家庭的补助支出 (509) 59.7073 万元，较上年

增加 50.1333 万元，原因是去年营养膳食补助经费、家庭经

济困难学生生活补助经费等支出均未纳入年初预算及此功

能科目。

( 四) 政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

(五) 国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年编制“三公”经费及会议费、培训费等支出

0 万元，较上年减少 0 万元，减少的主要原因是本单位严格

按照“三公”预算，无预算无支出。

六、 国有资产占有使用及资产购置情况说明

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表”。



八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当

年拨款 819.982974 万元,当年政府性基金预算当年拨款 0 万

元，当年国有资本经营预算拨款 0 万元 (详见公开报表中的

绩效目标表) 。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 0万元，较上年增加0万

元。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会

议费、福利费、 日常维修费、专用材料及一般设备购置费、

办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、

公务用车运行维护费以及其他费用。

2.预算绩效管理：是指根据绩效理念，制定明确的公共

支出绩效目标，建立规范的绩效评价指标体系，对绩效目标

的实现程度及其效果进行科学、客观、公正的衡量比较和综

合评判，并把评价结果与预算编制紧密结合起来等环节组成

的不断循环的综合过程，要求花尽量少的资金、办尽量多的

实事， 向社会公众提供更多、更好的公共产品和公共服务。

3.工资福利支出：指反映单位开支的在职职工和编制外

长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项



社会保险费等。

4.商品和服务支出：反映单位购买商品和服务的支出

(不包括购置固定资产的支出、战略性和应急储备支出，但

军事方面的耐用消费品和设备的购置费、军事性建设费以及

军事建筑物的购置费等在本科目中反映) 。

第四部分 公开报表

(具体预算公开报表)
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